Презентация опыта работы
педагога-организатора Стрелковой Елены Дмитриевны

	Слайд 


	Текст

	1. 
	Прежде чем приступить к основной части презентации я хочу попросить кого-нибудь из зала открыть этот замок. 

В зале отдаю замок и связку ключей.
Не смогли, не получилось? Не открою особого секрета, когда скажу, что у каждого человека есть свой золотой ключик, которым он открывает заветную дверцу. И у меня он тоже есть.

Его я получила в детстве, когда попала в сказку. В мир добрых волшебников и прекрасных фей. Я почувствовала себя маленькой принцессой, потому что стояла на ступенях …


	2. 
	… настоящего Дворца. С белыми колоннами, огромными окнами и большой красивой дверью. Попав внутрь, я не могла оторвать глаз от этого великолепия. Хрустальные люстры, ковры с причудливыми узорами, затейливые картины и удивительная лестница, по которой я шагнула … в мою будущую профессию. 

Это моё первое детское событие – новогоднее представление во Дворце пионеров города Прокопьевска – стало очень важным для меня, судьбоносным. Мне тогда было 8 лет. С того момента я часами пропадала во Дворце. Пробовала себя в разных областях: занималась в кружке «Мягкая игрушка», осваивала «па» в детском хореографическом коллективе, фотографировала, играла на гитаре, посещала театральный кружок. Очень нравилось что-то мастерить своими руками, рисовать. Но главное – было желание узнавать что-то новое, мне неизвестное…

Быстро пролетели школьные годы. И профессиональное образование получено. Но желание вернуться туда, где я проводила всё своё свободное от учёбы время, в то волшебное место, которое оставило в моем сердце необыкновенную атмосферу чудесного праздника, не покидало. Мне захотелось научить детей тому, что люблю и умею сама.

	3. 
	И вот уже 19 лет я работаю педагогом дополнительного образования и педагогом-организатором.

	4. 
	Главное предназначение человека, решившего посвятить себя работе с детьми, – помочь своим воспитанникам пройти трудный путь становления. Для меня важно в работе с детьми правило двух «НЕ»: НЕ сформировать личность, а создать условия для реализации её способностей, помочь найти свою, пусть даже узенькую и труднопроходимую, тропу; НЕ тянуть за руку, находясь на вершине, а помочь преодолеть её, вовремя подставив плечо. 

Я педагог, а педагог – это творец. Он всегда открыт для нового знания, постоянно растёт профессионально, получает удовлетворение и удовольствие от своего труда.

Хороший педагог всегда учится сам. Учится, работая над собой; учится, когда передаёт свои знания другим. Поэтому я снова ищу, пробую, ошибаюсь и включаюсь в работу. Нахожу новые формы, потому что стоять на месте – это не для меня. Застой – это не моё состояние. 

Нет детей бесталанных, детей бездарных, детей неспособных, просто у всех разные способности. Разглядеть их и помочь им раскрыться – моя задача. 

	5. 
	Как то в разговоре с моими воспитанниками о будущем, один выпускник сказал: «Мое будущее – это сцена. Мне это нравится, мне интересно». А если интересно, значит, возможно. Это мой девиз. Который, проживается мною каждый день.
Вместе с моей компанией в свободное время.



	6. 
	И сейчас я представляю вам дополнительную общеобразовательную общеразвивающую программу «Ивент-компания «Свободное время». 

	7. 
	Это модифицированная программа социально-педагогической направленности для учащихся 10-15 лет сроком реализации 3 года.

	8. 
	Программа отличается оригинальной формой и поставленными задачами, которые основаны на региональном компоненте, специфике и традициях территории, а также междисциплинарностью. 

	9. 
	Она создана на стыке социально-педагогической и художественной направленностей, на стыке дисциплин: педагогики, социально-культурной деятельности, менеджмента и маркетинга.

	10. 
	В этой связи творческое объединение обучающихся работает в форме ивент-компании, реализующей различные формы социально-культурной деятельности как события ивент-маркетинга (событийного маркетинга): выставки, презентации, открытия, праздники, деловые мероприятия и т.д.

	11. 
	Ивент (event) в переводе с английского означает событие.

	12. 
	Обучающиеся на занятиях дополнительного образования учатся организовывать и управлять событием, формируя собственный подход к выполнению задач ивент-мероприятия на всех этапах его реализации.

	13. 
	Обучающиеся не только овладевают опытом социально-культурной деятельности, они сами создают со-бытия с целью формирования и развития бренда - муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества» Кемеровского муниципального района; повышения имиджа и популяризации дополнительного образования в Кемеровском муниципальном районе.

	14. 
	Специфика моей работы педагогом-организатором в районном Доме детского творчества заключается в его широкой и разветвленной географии. Учреждение работает на базе 18-ти образовательных организаций района по 20-ти адресам осуществления образовательной деятельности.

В связи с отдаленностью территорий района возникает проблема – учреждение не всегда узнаваемо среди родителей учащихся и жителей района. Учреждение часто путают со Школой искусств или внеурочной деятельностью школ. Этот факт актуализировал мою задумку объединять детей в коллективы в форме ивент-компании. 

	15. 
	Цель программы – развитие организаторских способностей обучающихся средствами социально-культурной деятельности.
Задачи представлены на слайдах.

В творческом объединении я учу детей разумно управлять своим свободным временем, качественно организовывать свой досуг, насыщая жизнь разносторонними и содержательными событиями. 

	16. 
	Учащиеся не только знакомятся с разнообразными игровыми формами досуга, овладевают методами организации и проведения массовых мероприятий, 

	17. 
	развивают организаторские способности, специальные умения, необходимые менеджеру досуга, включаются в практическую деятельность по организации и проведению культурно-досуговых мероприятий, 

	18. 
	но и сами разрабатывают, организуют и проводят их для учащихся и их родителей на уровне учреждения, 

	19. 
	на 1 году обучения, что соответствует стартовому уровню программы,

	20. 
	на уровне образовательных организаций района, 

	21. 
	на 2 году обучения, что соответствует

	22. 
	базовому уровню программы,

	23. 
	для населения Кемеровского района (3 год обучения, продвинутый уровень – 

	24. 
	Учащиеся могут попробовать себя в различных сферах деятельности и социальных ролях (я-гражданин, я-волонтер и другие). В этой связи, программа третьего года обучения усложняется целым комплексом межпредметных связей, а также социальной и профориентационной направленностью. 

	25. 
	Ежегодно более 100 мероприятий, охват - более 3000 участников.

	26. 
	В воспитательно-образовательном процессе с обучающимися я актуализирую социокультурную значимость досуга, его здоровьесберегающую и культуротворческую функции. 

	27. 
	Моя идея длительной деловой игры, в которую обучающиеся включаются как ивент-менеджеры ивент-компании, обладает огромным педагогическим потенциалом. Такая форма существования детского коллектива способствует формированию здоровой, творческой, свободной личности с активной гражданской позицией. Она даёт возможность обучающимся развиваться интеллектуально и физически, эмоционально и духовно, самореализовываться и приобретать организаторский опыт. 

	28. 
	Талант, одаренные дети, вдохновение.  Эти понятия со мною почти уже 20 лет. И я помню, когда вдохновение впервые постучалось ко мне. Так неожиданно, но желанно. Иногда оно обижалось на меня и уходило, не оставляя адреса и не назначая последующих встреч.  Именно поэтому  я, вероятно, и поняла, что профессия  педагога  – это непрерывный поиск ключа  от вдохновения и творчества. Нашла ли я этот ключ? Ответ  прост. Я его постоянно ищу.  
     Ключ  без права передачи, но со священным  правом заразить и заразиться  вдохновением, творчеством и любовью к своему делу. А что касается  замка, он от нашей творческой мастерской. И этот ключик у меня всегда с собой. 

Открываю замок.



	29. 
	Спасибо за внимание!


