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1. Общие сведения
1.1. Полное наименование учреждения (по уставу) муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества» Кемеровского муниципального района
1.2. Проектная мощность 120 человек
1.3. Год постройки ОУ 1976 год, год последнего капитального ремонта  (частичного) 1976 г.
1.4. Свидетельство о государственной регистрации учреждения  № ОГРН 1024202052456  серия 42 №002448061 Дата выдачи 02.12.2002 г.
1.5. Лицензия на образовательную деятельность  серия 42ЛО1 №0003258 от 07.07.2016 г. Срок действия:  бессрочная.
1.6. Оперативное управление зданием. Свидетельство 8.03.3 Дата выдачи 24.03.2008   Срок бессрочно
1.7. Кадастровый №  42: 04: 0320001: 800
1.8. Образовательная деятельность осуществляется по дополнительным образовательным общеразвивающим программам следующих направленностей: технической, художественной, социально-педагогической, туристко-краеведческой, естественнонаучной.
1.9. Структурные подразделения: нет
1.10. Стипендии и иные виды материальной поддержки обучающихся: не предоставляются
1.11. Язык образования: русский
1.12. Форма обучения: очная
1.13. Количество обучающихся на момент проведения самообследования: 2090 человек.
2. Оценка образовательной деятельности

2.1. Организация и состояние образовательного процесса


Миссия МАУ ДО «Дом детского творчества» Кемеровского муниципального райноа заключается в создание условий для успешной социализации растущей личности. 

В Учреждении реализуются функции: образовательная, информационная, профориентационная, социализирующая, методическая, мотивационная, организационно-досуговая, реабилитационная, здоровьесберегающая. 

Деятельность Учреждения регламентирована федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ, приказом Минпросвещения России от 09.11.2018 г. № 196 «Об утверждении Порядка организации осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», Межведомственной программой развития дополнительного образования детей в РФ до 2020 года, письмом Министерства образования и науки РФ от 18.11.2015 № 09-3242 «Методические рекомендации по проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы), санитарно-эпидемиологическими требованиями к учреждениям дополнительного образования Сан ПиН 2.4.4.1251.-03, Санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях Сан ПиН 2.4.2.2821-10, Сан Пины ДО 2014г. Уставом, локальными актами Учреждения и другими федеральными, областными и муниципальными нормативными документами. 

Задачи образовательного процесса Учреждения направлены на:
- формирование и развитие творческих способностей обучающихся;

- развитие мотивации личности к познанию и творчеству;

- удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном, нравственном, художественно-эстетическом развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом;

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни;

- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания обучающихся;

- выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;

- профессиональную ориентацию обучающихся;

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся;

- социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе;

- формирование общей культуры обучающихся; 

- приобщение к общечеловеческим ценностям;

- приобщение к культуре родного края (использование регионального компонента программ);

- организацию содержательного досуга детей;

- организацию летнего отдыха детей;
- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.


В 2018-2019 учебном году образовательная деятельность осуществлялась по 21 адресу на базе 20 ОО: МБОУ «Арсентьевская СОШ», МБОУ «Барановская СОШ» (с. Барановка, пос. Щегловский), МБОУ «Береговская СОШ», МБОУ «Березовская СОШ», МБОУ «Верхотомская ООШ», МБОУ «Звездненская СОШ», МБОУ «Елыкаевская СОШ», МБОУ «Кузбасская СОШ», МБОУ «Мазуровская СОШ», МБОУ «Металлплощадская СОШ», МБОУ «Мозжухинская ООШ», МБОУ «Новостроевская СОШ», МБОУ «Пригородная ООШ», МБОУ «Старочервовская ООШ», МБОУ «Усть-Хмелевская СОШ», МБОУ «Ягуновская СОШ» (детский сад), МБОУ «Ясногорская СОШ», МБДОУ детский сад «Сказка» (пос. Новостройка), МКОУ «Березовская ООШ-и ППД», МАУ ДО «Дом детского творчества» Кемеровского муниципального района (с. Ягуново).
Деятельность Учреждения организована в соответствии с программой развития на 2016-2019 годы.

Актуальность реализуемых в Учреждении дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ определяется социальным заказом детей и их родителей (основание - ежегодное анкетирование среди школьников района и их родителей) и социальным заказом учредителя.

Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам в возрасте от 6 до 18 лет, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся.

Образовательный процесс организован в соответствии с санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами.

Сведения о количественном составе учащихся 

по направленностям образовательной деятельности

	Направленность образовательной деятельности
	2018-2019 учебный год

	
	Творческих объединений
	Учебных групп
	Учащихся 

	Художественная
	15
	57
	1000

	Туристко-краеведческая
	6
	14
	416

	Техническая
	9
	13
	408

	Естественно-научная
	3
	3
	105

	Социально-педагогическая 
	2
	6
	161

	Всего 
	35
	91
	2090


Из таблицы видно, что приоритетным направлением образовательной деятельности Учреждения является художественное творчество, которым занимается 48% обучающихся, что подчёркивает актуальность и востребованность художественного творчества среди детей и населения района.

В 2018-2019 учебном году в МАУ ДО «Дом детского творчества» ведут работу 35 творческих объединений в 91 учебной группе; количество обучающихся – 2090 человек, что по сравнению с первоначальным комплектованием составляет 100% и в полном объёме соответствует учебному плану и муниципальному заданию.

В Учреждении наблюдается динамика и стабильность набора и сохранности контингента учащихся:

	Учебный год
	Кол-во учащихся

	2015-2016
	1745

	2016-2017
	1750

	2017-2018
	2090

	2018-2019
	2090


Основной контингент учащихся представлен обучающимися среднего школьного возраста - 41% (854 чел.), обучающиеся младшего школьного возраста составляют 32% (660 чел.), старшего школьного возраста – 27% (576 чел.).
Общее количество педагогических часов в учебном плане на 2018-2019 учебный год – 368. Из них отводится на социально-педагогическую направленность - 26 часов, техническую – 82 часа, естественнонаучную – 12 часов, туристко-краеведческую – 66 часов, художественную – 182 часа. 

Образовательный процесс включает психологическое сопровождение, содействующее формированию личности учащихся, развитию творческих способностей, созданию позитивной мотивации к обучению, формированию здорового образа жизни, успешной социальной адаптации учащихся группы социального риска, профилактике отклонений поведения.

Продолжительность учебного года с 01.09.2018 г. по 31.08.2019 г.


График каникул:

· осенние – 27.10.2018 г. - 05.11.2018 г.;

· зимние –  26.12.2018 г. - 09.01.2019 г.;

· весенние – 23.03.2019 г. - 01.04.2019 г.;
· летние – 01.06.2019 г. - 31.08.2019 г.
Режим работы студий, клубов, творческих объединений с 9.00 до 20.00, согласно расписанию занятий.

В каникулярное время Учреждение организует досуг обучающихся, создает различные объединения с постоянным или переменным составом обучающихся.

Продолжительность учебной недели: шестидневная, выходной: воскресенье.

Продолжительность занятий: 

1-ый год обучения -1-2-4-6 часов в неделю:

- дошкольники, первоклассники 1,5 недельных часа (1 занятие – 30 мин): 2-3 занятия в неделю по 30 мин;

- 2-11 классы 2-4-6 часов, в зависимости от специфики образовательной программы (1 занятие – 45 мин): 2-3 занятия в неделю по 45 мин с 10-15–минутным перерывом;

2-ой год обучения – 2-4-6 часов в неделю (первоклассники, второклассники – 2 часа, 3-11 класс – 4-6 часов в неделю): 2-3 занятия по 45 мин с 10-15–минутным перерывом;

3-й и последующие годы обучения – 4-6 часов в неделю: 2-3 занятия по 45 мин с 10-15–минутным перерывом.

В мае 2018-2019 учебного года была проведена промежуточная аттестация учащихся согласно графику, утвержденному директором Учреждения.

По результатам промежуточной аттестации из 2090 учащихся 1155 детей переведены на следующий год обучения, 935 окончили Учреждение.

Исходя из вышесказанного можно сделать вывод о необходимости внедрения программ социально-педагогической и естественнонаучной направленностей, привлечения учащихся в соответствующие творческие объединения Учреждения целях популяризации данных направленностей в детской и родительской среде.
2.2. Особенности программно-методического обеспечения образовательного процесса
В МАУ ДО «Дом детского творчества» Кемеровского муниипального района в 2018-2019 учебном году реализуются 35 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ по следующим направленностям:

- художественной (ТО «Театральные игры», «Театр-студия «Экспромт», педагог И. Н. Шатохина; «Театр ростовых кукол», Е. Д. Стрелкова; «Школа ведущих» , В. М.Онищик; «Вокал», Ю. Н. Байбулина; «Форсаж» (хореография), Д. В. Степанова; «Вернисаж» (ИЗО), М.А. Яцына, О. С. Гончарова, «Ниточка-иголочка», «Волшебный клубок», на базе МАУ ДО «Дом детского творчества» Кемеровского муниципального района; «Горошинки» (вокал), Э.Р. Береговенко; «Вокал», Ю. С. Береговенко, на базе МБОУ «Новостроевская СОШ»; «Хореография», И. С. Гутов, на базе МБОУ «Березовская СОШ»; «Форсаж» (хореография), Д.А. Пономарева, «Вдохновение» (ДПИ), Е.С. Чехутина на базе МБОУ «Металлплощадская СОШ»; «Вдохновение» (ДПИ), Г.А. Иванова на базе МБОУ «Звездненская СОШ»;
- технической (ТО «Техническое моделирование», педагог С. Л. Белкин, на базе МБОУ «Кузбасская СОШ»; «Фортуна», «Школьное телевидение», А. С. Береговенко и «Робототехника», В. В. Ильин, на базе МБОУ «Новостроевская СОШ», «Волшебный туесок», Р. А. Леонгард на базе МБОУ «Усть-Хмелевская ООШ», «Компьютерный дизайн», Д. С. Антонова на базе МБОУ «Ясногорская СОШ», «Пирография», К. А. Неборская, на базе МБОУ «Верхотомская ООШ», «Художественное конструирование», Л. В. Гудкова, на базе МБОУ «Старочервовская ООШ»);

- социально-педагогической (ТО «Дорогу осилит идущий», педагог Т.С. Ващилова на базе МБОУ «Мозжухинская ООШ»; «Школа лидеров», О.И. Князькова на базе МАУ ДО «Дом детского творчества» Кемеровского муниципального района и ОО Кемеровского района);

- естественнонаучной (ТО «Флористика», педагог Е. Д. Стрелкова на базе МАУ ДО «Дом детского творчества» Кемеровского муниципального района; «Флористика», Р. Х. Давлетбаева, на базе МБОУ «Мазуровская СОШ»; «Юный эколог», И. А. Кашина, на базе МБОУ «Пригородная ООШ»;
- туристко-краеведческой (ТО «Школа выживания», педагог А.И. Грищенко, «Музейное дело», В.Х. Погожева на базе МБОУ «Елыкаевская СОШ»; «Музейное дело», Г.Н. Краева на базе МБОУ «Барановская СОШ»; «Музейное дело», Н.С. Белова на базе МБОУ «Береговская СОШ»; «Музейное дело», О.П. Чудинова на базе МБОУ «Арсентьевская СОШ»; «Музейное дело», Л.Ф. Устьянцева на базе МБОУ «Новостроевская СОШ»).

Общим признаком дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ является их направленность на приобщение детей к различным видам творчества, поисково-исследовательской работе, изобретательской деятельности, развитие творческого мышления, навыков проектной работы, их профориетацию.
Программы ориентированы на решение задач развития общей культуры личности, адаптации ребенка к жизни в современном обществе, формирование личности, обладающей проективным отношением к миру и способной к сотрудничеству с другими людьми, на создание условий для осознанного выбора подростком будущей профессии и формирование им своих жизненных планов.

Содержание дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ и предусматривает: 

- реализацию национально-регионального компонента - на занятиях обучающиеся знакомятся с культурой и историей коренных народов Сибири и Кузбасса; 

- использование здоровьесберегающих технологий как на учебных занятиях, так и во внеучебное время (досуговые мероприятия).

Каждая дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа включает в себя систему оценки и контроля освоения учащимися учебного материала. Связующим элементом образовательных программ, реализуемых в Учреждении, выступает психолого-педагогический мониторинг, в котором фиксируются образовательные результаты учащихся при последовательном освоении программ.

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы художественной направленности ориентированы на развитие художественного творчества детей, передачу духовного опыта человечества, воспитание творческой личности, ранней профессиональной ориентации и самоопределения ребёнка. Основной целью данного направления является художественно-эстетическое развитие личности ребенка и формирование творческих способностей обучающихся.
Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы туристско-краеведческой направленности ориентированы на гражданско-патриотическое воспитание учащихся средствами музейной педагогики; военно-патриотическое воспитание.

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы технической направленности ориентированы на развитие технических и творческих способностей обучащихся, организацию научно-исследовательской деятельности, профессионального самоопределения. На занятиях ребята знакомятся с основами конструирования и моделирования, с принципами управления некоторых видов транспортных средств, проводят исследовательскую работу.
Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы естественнонаучной направленности направлены на экологическое образование учащихся. 

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы социально-педагогической направленности обеспечивают получение каждым обучающимся знаний и практических навыков социализации, развивают лидерский потенциал, учат построению индиывидуальных траекторий в обучении и своем продвижению по карьерной лестнице.
Выводы: все реализуемые программы соответствуют специфике дополнительного образования детей, в Учреждении увеличилось количество программ технической направленности, уменьшилось количество художественной направленности. Анализ программно-методического обеспечения образовательного процесса показал необходимость и реальность разработки и внедрения в практику работы авторских образовательных программ.
2.3. Учебный план

МАУ ДО «Дом детского творчества» 

Кемеровского муниципального района  на 2018-2019 уч. год
	№ п/п
	Дополнительная общеразвивающая программа, педагог
	Кол-во учебных групп по годам обучения
	Кол-во учащихся
	Кол-во недельных часов
	Уровень       программы

	
	
	Всего 
	1 год 
	2 год 
	3 год
	4 год
	5 год
	Всего 
	1 год 
	2 год 
	3 год
	4 год 
	5 год
	Всего 
	1 год 
	2 год 
	3 год 
	4 год
	5 год
	

	 
	Художественная направленность

	1
	"Театральные игры", И.Н.Шатохина
	4
	4
	 
	 
	 
	 
	72
	72
	 
	 
	 
	 
	14
	14
	 
	 
	 
	 
	1*

	2
	"Театр ростовых кукол", Е. Д. Стрелкова
	4
	1
	3
	 
	 
	 
	85
	25
	60
	 
	 
	 
	16
	4
	12
	 
	 
	 
	1*2*3*

	3
	"Театр-студия"Экспромт", И.Н. Шатохина
	2
	2
	 
	 
	 
	
	40
	40
	 
	 
	 
	 
	12
	12
	 
	 
	 
	 
	1*2*3*4*

	4
	"Школа ведущих", О. Е. Филистеева
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	50
	50
	 
	 
	 
	 
	8
	8
	 
	 
	 
	 
	1*

	 
	Всего
	11
	9
	3
	0
	0
	0
	247
	187
	60
	0
	0
	0
	50
	34
	12
	0
	0
	0
	 

	6
	"Горошинки" (вокал), Э.Р. Береговенко
	2
	1
	1
	 
	 
	 
	55
	30
	25
	 
	 
	 
	6
	2
	4
	 
	 
	 
	1*2

	7
	"Вокал", Ю. С. Береговенко
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	26
	 
	26
	 
	 
	 
	6
	 
	6
	 
	 
	 
	1*2*3

	8
	"Вокал", Ю. Н. Байбулина
	4
	 
	4
	 
	 
	 
	60
	 
	60
	 
	 
	 
	12
	 
	12
	 
	 
	 
	1*2*3*4*5

	 
	Всего
	12
	1
	6
	0
	0
	0
	141
	30
	111
	0
	0
	0
	24
	2
	22
	0
	0
	0
	 

	9
	"Хореография", И. С. Гутов
	4
	 
	4
	 
	 
	 
	90
	 
	90
	 
	 
	 
	18
	 
	18
	 
	 
	 
	1*2

	10
	"Форсаж" (хореография), Д. В. Степанова
	5
	 
	2
	3
	 
	 
	100
	 
	40
	60
	 
	 
	18
	 
	6
	12
	 
	 
	1*2*3

	11
	"Форсаж" (хореография), Д.А. Пономарева
	5
	 
	 
	5
	 
	 
	100
	 
	 
	100
	 
	 
	22
	 
	 
	22
	 
	 
	1*2*3

	 
	Всего
	14
	6
	2
	8
	0
	0
	290
	0
	130
	160
	0
	0
	58
	24
	6
	34
	0
	0
	 

	12
	"Вернисаж" (ИЗО), М. Яцына 
	5
	2
	2
	1
	 
	 
	92
	40
	36
	16
	 
	 
	20
	8
	8
	4
	 
	 
	1*2*3*

	 
	Всего
	5
	2
	2
	1
	0
	0
	92
	40
	36
	16
	0
	0
	20
	8
	8
	4
	0
	0
	 

	13
	"Ниточка-иголочка", А.Н. Сбродова
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	55
	55
	 
	 
	 
	 
	8
	8
	 
	 
	 
	 
	1*2

	14
	"Волшебный клубок" (ДПИ), А.Н. Сбродова
	1
	1
	 
	
	 
	 
	35
	35
	 
	 
	 
	 
	4
	4
	
	 
	 
	 
	1*2

	15
	"Вдохновение", Г. А. Иванова 
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	50
	50
	 
	 
	 
	 
	6
	6
	 
	 
	 
	 
	1*2

	16
	"Вдохновение" (ДПИ), Е.С. Чехутина
	4
	1
	1
	2
	 
	 
	90
	30
	20
	40
	 
	 
	12
	2
	2
	8
	 
	 
	1*2*3*

	 
	Всего
	9
	6
	1
	2
	0
	0
	230
	170
	20
	40
	0
	0
	30
	20
	2
	8
	0
	0
	 

	 
	Итого
	57
	24
	14
	11
	0
	0
	1000
	427
	357
	216
	0
	0
	182
	88
	50
	46
	0
	0
	 

	 
	Туристско-краеведческая направленность

	18
	"Школа выживания", А.И. Грищенко
	3
	1
	1
	1
	 
	 
	87
	35
	32
	20
	 
	 
	18
	6
	6
	6
	 
	 
	1*2*3

	19
	"Музейное дело", Г.Н. Краева
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	36
	36
	 
	 
	 
	 
	4
	4
	 
	 
	 
	 
	1*2*

	20
	"Музейное дело", В.Х. Погожева
	4
	2
	2
	 
	 
	 
	90
	44
	46
	 
	 
	 
	18
	6
	12
	 
	 
	 
	1*2

	21
	"Музейное дело", Н.С. Белова 
	1
	1
	 
	
	 
	 
	36
	36
	 
	 
	 
	 
	4
	4
	 
	 
	 
	 
	1*2

	22
	"Музейное дело", О.П. Чудинова
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	72
	72
	 
	 
	 
	 
	4
	4
	 
	 
	 
	 
	1*2*

	23
	"Музейное дело", Л.Ф. Устьянцева
	3
	1
	2
	 
	 
	 
	95
	35
	60
	 
	 
	 
	18
	6
	12
	 
	 
	 
	1*2

	 
	Итого
	14
	8
	5
	1
	0
	0
	416
	258
	138
	20
	0
	0
	66
	30
	30
	6
	0
	0
	 

	 
	Техническая направленность

	24
	"Техническое моделирование", С.Л. Белкин
	1
	 
	 
	1
	 
	 
	20
	 
	 
	20
	 
	 
	6
	 
	 
	6
	 
	 
	1*2*3

	25
	"Фортуна", А. С. Береговенко
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	22
	22
	 
	 
	 
	 
	6
	6
	 
	 
	 
	 
	1*

	26
	"Волшебный туесок" , Р.А. Леонгард 
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	40
	40
	 
	 
	 
	 
	6
	6
	 
	 
	 
	 
	1*2*3

	27
	"Робототехника", В.В. Ильин
	5
	 
	5
	 
	 
	 
	78
	 
	78
	 
	 
	 
	18
	 
	18
	 
	 
	 
	1*2*

	28
	"Авиамоделирование" А. Н. Колосов 
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	30
	30
	 
	 
	 
	 
	8
	8
	 
	 
	 
	 
	1*2*

	29
	"Компьютерный дизайн", Д.С. Антонова
	2
	 
	 
	2
	 
	 
	40
	 
	 
	40
	 
	 
	4
	 
	 
	4
	 
	 
	1*2*3

	30
	"Пирография", К. А. Неборская 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	25
	25
	 
	 
	 
	 
	4
	4
	 
	 
	 
	 
	1*2*3*

	
	"Школьное телевидение", А.С. Береговенко
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	60
	60
	 
	 
	 
	 
	12
	12
	 
	 
	 
	 
	1*2

	 
	"Художественное конструирование", Л.В. Гудкова
	5
	
	2
	
	1
	2
	93
	 
	36
	 
	19
	38
	18
	 
	6
	
	4
	8
	1*2*3*4*5*

	 
	Итого
	13
	8
	7
	3
	1
	2
	408
	177
	114
	60
	19
	38
	82
	36
	24
	10
	4
	8
	 

	 
	Естественнонаучная направленность

	 
	"Флористика",  Р. Х. Давлетбаева
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	35
	35
	 
	 
	 
	 
	4
	4
	 
	 
	 
	 
	1*2*3

	 
	"Флористика", А.Н. Сбродова
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	35
	35
	 
	 
	 
	 
	4
	4
	 
	 
	 
	 
	1*2*3

	31
	"Юный эколог",  И. А. Кашина
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	35
	35
	 
	 
	 
	 
	4
	4
	 
	 
	 
	 
	1*

	 
	Итого
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	105
	105
	0
	0
	0
	0
	12
	4
	0
	0
	0
	0
	 

	 
	Социально-педагогическая направленность

	33
	"Дорогу осилит идущий", Т.С. Ващилова
	4
	1
	1
	1
	1
	 
	101
	30
	20
	26
	25
	 
	20
	2
	6
	6
	6
	 
	1*2*3*4

	34
	"Школа лидеров",  О.И. Князькова
	2
	1
	1
	 
	 
	 
	60
	40
	20
	 
	 
	 
	6
	2
	4
	 
	 
	 
	1*2

	 
	Итого
	6
	2
	2
	1
	1
	0
	161
	70
	40
	26
	25
	0
	26
	4
	10
	6
	6
	0
	 

	 
	Общий итог
	91
	43
	28
	16
	2
	2
	2090
	1037
	649
	322
	44
	38
	368
	162
	114
	68
	10
	8
	 


2.4. Методическая и научно-исследовательская деятельность.
Организация научно-методической работы проводится по плану, составленному на основании анализа научно-методической работы за предыдущий год и направленному на решение выявленных проблем. 
Экспериментальная и инновационная деятельность в ОО не ведется.

Методическая тема, над которой работает педагогический коллектив:

«Совершенствование воспитательно-образовательного процесса в условиях модернизации образования».
Имеется Положение о методическом совете МАУ ДО «Дом детского творчества»  Кемеровского муниципального района и Положение о методическом объединении  МАУ ДО «Дом детского творчества» Кемеровского муниципального района.
Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами работы ОО, особенностями развития и образовательной политикой района и предусматривает повышение квалификации педагогических работников, совершенствование воспитательно-образовательного процесса и состоит в следующем:

- выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; организация научно-исследовательской, опытно-экспериментальной деятельности в организации;

- осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик, технологий;

- обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и рекомендация их педагогическому совету для обсуждения и утверждения;

- оценка и экспертиза результатов деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации педагогов, представлению к званиям, наградам и другим поощрениям;

- участие в разработке вариативной части учебных планов;

- организация общего руководства методической, инновационной деятельностью, проведение научно-практических конференций, педагогических чтений, семинаров, смотров и пр.

- анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и других наработок методической деятельности ОО;

- планирование и организация работы временных творческих групп, которые создаются по инициативе педагогов, руководителей организации с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития организации, а также для разработки инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых исследований, разработки новых технологий, стратегических направлений деятельности организации, изучения социальных запросов к ОО;

- обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических 
Атериалов по направлениям дополнительного образования;

- подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики реализации образовательных программ, повышения квалификации и квалификационной категории педагогов;

- обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программ;

- обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;

- рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работой учащихся;

- организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых технологий обучения;

- определение направлений работы наставничества;

- изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

- анализ и первичная экспертиза программ, их рекомендация на утверждение;

- выработка единых требований к оценке результатов освоения учащимися образовательных программ;

- обобщение и распространение педагогического опыта.

Основными формами работы МО выступают:

- Коллективные: методические семинары, методические недели, научно-практические конференции, педагогические чтения, методические выставки, мозговой штурм, эстафета педагогического мастерства.

- Групповые: взаимопосещение занятий, мастер классы, открытые занятия, «круглый стол», методический диалог.

- Индивидуальные: собеседование, самоанализ, консультации, самообразование, курсовая переподготовка, наставничество.

Педагоги и обучающиеся представляют опыт своей работы на мероприятиях и конкурсах различного уровня. 

В Учреждении большое внимание уделяется развитию системы поддержки талантливых детей, раскрытию способностей каждого учащегося. Администрацией и педагогами проводится индивидуальная работа с талантливыми и одаренными детьми. Осуществляется мониторинг, ведутся портфолио детей. 

Систематически пополняется Банк одаренных детей Кемеровского муниципального района, который размещен на сайте учреждения http:// ddtkem.ru. 

На основании Положения, о включении учащихся в банк одаренных детей Кемеровского муниципального района, за последние три года в него включено следующее количество одаренных детей ОО района, имеющих достижения в конкурсном движении, предметных олимпиадах и спорте:

	Год
	Кол-во обучающихся

	2015 г.
	148

	2016 г.
	231

	2017 г.
	243

	2018 г. 
	439


В 2018-2019 уч.г. традиционно огромную работу с одаренными детьми проводили коллективы Учреждения – ВПК «Десантник» (педагог Грищенко А. И.), ТО «Техническое моделирование» (педагог Белкин С. Л.), ТО «Художественное конструирование» (педагог Гудкова Л. В.), ТО «Дорогу осилит идущий» (педагог Ващилова Т. С.), ТО «Театр-студия «Экспромт» (педагог Шатохина И. В.), ТО «Вокальная студия «Горошинки» (педагог Береговенко Э. Р.), ТО «Вокал» (педагог Береговенко Ю. С.), ТО «Музейное дело» (педагог Погожева В. Х.), ТО «Музейное дело» (педагог Устьянцева Л. Ф.), ТО «Фортуна» (Береговенко А. С.), ТО «Форсаж» (Степанова Д. В.), ТО «Форсаж» (Пономарева Д. А.) и другие. 
Информация о достижениях творческих коллективов и учащихся

В 2018-2019 уч.г. 2548 учащихся приняли участие в 84 мероприятиях различного уровня
	Уровень
	За участие
	Призеры
	Победители
	Гран-при
	Всего
награжденных
	Всего участников

	Муниципальный
	275
	66
	38
	2
	381
	2086

	Городской
	12
	13
	9
	-
	34
	34

	Областной
	24
	37
	23
	-
	84
	318

	Региональный, межригиональный
	21
	11
	4
	-
	36
	54

	Всероссийский
	10
	13
	3
	-
	26
	38

	Международный
	8
	5
	2
	-
	15
	18

	Итого
	350
	145
	79
	2
	576
	2548


Широкое развитие в этом учебном году получила деятельность Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников». Это деятельность Детской общественной организации «Молодежь XXI века» и отделения ВВПОД «Юнармия». 
Традиционно в 2018-2019 уч. г. были реализованы молодежные проекты «Один день с Главой», «Ученик по обмену», деловая игра «Выборы Президента молодежной организации».

В 2018-2019 учебном году учащиеся приняли участие в 163 мероприятиях международного, всероссийского, регионального, городского и муниципального уровней, среди них:

- международный детский и юношеский конкурс-фестиваль «Сибирь зажигает звезды»; 

- Международный конкурс юных чтецов «Живая классика»; 

- областная туристско-краеведческая конференция «Живи, Кузнецкая земля!»; 

- областная акция «Люби и знай, родной Кузбасс!»; 

- областные конкурсы детского творчества «Ученик года», «Классная классика», «Распахни глаза», «Волшебный мир компьютера», «Жизнь в гармонии с природой», «Помоги птице зимой» и другие; 

- областные профильные смены: юных журналистов «Молодые ветра»;

- детских общественных объединений «Форум Ассоциации «Молодежь42», «Академия детского движения», юных участников дорожного движения и др.; 

- областные и городские соревнования по автомодельному спорту среди обучающихся

- конкурсы ДПИ «Символ года», «Елочная игрушка», 

- фестиваль «Страницы памяти» и др.
Учащиеся Театра-студии «Экспромт» Дома детского творчества под руководством педагога Шатохиной И.Н. стали лауреатами и дипломантами 1, 2, и 3 степеней на Межрегиональном конкурсе чтецов «Ваше слово», Межрегиональном фестивале любительских театров «Золотая кобра», региональном конкурсе малых театральных форм «Верю!», областном конкурсе чтецов «Классная классика», муниципальном этапе Всероссийского конкурса чтецов «Живая классика» и других конкурсах. 
1 место в областной туристско-краеведческой конференции «Живи, Кузнецкая земля!», номенант на участие во Всероссийской конференции «Отечество», лауреат областного конкурса «Достижения юных», лауреат областного конкурса «Ученик года» и другие областные победные и призовые места завоевала воспитанница ВПК «Десентник», ТО «Музейное дело» Пранк Анастасия (педагоги Грищенко А. И., Погожева В.Х.).
Летом 2019 года традиционно запланирована работа палаточного лагеря с профильными сменами «Юный эколог», «РДШ», «Патриот», «Юный журналист», «Театральные подмостки», «Будущие защитники», «Фестиваль детского творчества» и др., где активные ребята по своему направлению деятельности смогут приобрести новые навыки, развить свои интеллектуальные, творческие, лидерские, коммуникативные спортивные и другие способности.

3. Кадровый состав на 2018-2019 учебный год
1. Всего педагогических работников – 29 чел.

Из них:

27 чел. – педагоги дополнительного образования

2 чел. – иные категории педагогических работников

Из них:

13 чел. – постоянные работники

14 чел. – совместители

2 - чел. – в отпуске по уходу за детьми
2. Образование:

- Высшее – 22 чел. 

- н/высшее – 0 чел.

- среднее специальное – 7 чел.

- среднее – 0 чел.

3. Средняя педагогическая нагрузка – 13 часов

4. ФИО учителей с указанием предмета, имеющих нагрузку свыше 27 часов
Стрелкова Елена Дмитриевна -  ТО «Театр ростовых кукол» 
- 12 ч. + ТО «Флористика» - 4 ч. + педагог-организатор – 18 ч.

5.Нагрузка администрации (укажите предмет): - ТО «Школа лидеров» - 6 ч. 

6.Предполагаемые вакансии на следующий год:

А) Руководящие кадры


нет
Б) Педагогические кадры

нет
В) Воспитатели 



нет
Г) Другие




нет
7. Педагогические работники для включения в резерв руководящих кадров:

	№ п/п
	На какую должность
	ФИО сотрудника
	Занимаемая должность

	1.
	-
	-
	-


8. Заявка на молодых специалистов на 2018-2019 учебный год с указанием предмета и количества часов нет
9. Дать ответы:

9.1. По педагогическим работникам учреждения:

- Всего постоянных сотрудников – 13 чел.

- Количество работающих преподавателей вузов – нет
- Кандидаты наук, доктора наук

	№ п/п
	ФИО
	Ученая степень, профиль
	Должность
	Постоянный/

совместитель

	1.
	-
	-
	-
	-


- Количество преподавателей общее – 27 чел.

- Количество преподавателей, имеющих высшую квалификационную категорию – 8 чел.

- Количество преподавателей, имеющих первую квалификационную категорию – 5 чел.
- Работает молодых специалистов:
	Всего
	1-ый год (ФИО)

с указанием предмета и нагрузки
	2-ой год (ФИО)

с указанием предмета и нагрузки
	3-ий год (ФИО)

с указанием предмета и нагрузки

	1
	Филистеева Ольга Евгеньевна, педагог-организатор – 18 ч., ТО «Школа ведущих» - 8 ч.
	-
	-


- Количество педагогических кадров, подлежащих аттестации на подтверждение занимаемой должности - нет.

- Количество выпускников педколледжей, работающих в учреждении (ФИО):
1. Кемеровский педагогический колледж: Яцына Мария Александровна

2. Кемеровский государственный профессионально-педагогический колледж: Иванова Галина Александровна

3. Кемеровский педагогический колледж: Неборская Кристина Антоновна

4. Кемеровский педагогический колледж: Антонова Дарья Сергеевна
- Выпускники педагогических ВУЗов (с указанием ФИО и высшего учебного заведения)

1. Московский государственный открытый педагогический университет: Краева Галина Николаевна
2. Кемеровский государственный педагогический институт: Устьянцева Любовь Филипповна

3. Кузбасская государственная педагогическая академия: Кашина Ирина Ахметгалиевна
- Наставник молодого специалиста Стрелкова Елена Дмитриевна
- Количество работающих пенсионеров – 8 чел.

- Количество педагогов, обучающихся в педвузах: 0
	ФИО
	Название вуза
	Курс
	Предмет

	-
	-
	-
	-


9.2. Укажите сведения о заместителях директора:

	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Категория

	1.
	Князькова Ольга Игоревна
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	-

	2
	Снигирева Жанна Куанышовна
	Заместитель директора по безопасности образовательного процесса
	-


9.3.Владеет ли зам. директора компьютером
- (да, нет)

9.4. Имеет ли зам. директора АРМ администратора – (да, нет)

3. Сколько человек повысили квалификацию: 4 чел.
	№ п/п
	ФИО
	Название курсов, сроки
	Где повышали квалификацию с указанием кол-ва часов

	1. 
	Гудкова Любовь Васильевна
	18.09-13.11.2018, «Методика преподавания декоративно-прикладного искусства и актуальные педагогические технологии»
	АНО ДПО «Московская академия профессиональных компетенций»,

 144 ч.

	2. 
	Стрелкова Елена Дмитриевна
	27.09.2018 – 29.09.2018, «Профессионализм педагога в условиях модернизации образования» модуль «Обобщение и презентация опыта практической деятельности»
	АНО ДПО (ПК) «Центр образования взрослых», 24 ч.

	3. 
	Князькова Ольга Игоревна
	05-14.12.2018, «Охрана труда», «Пожарно-технический минимум», «ГО и ЧС» 
	КРИПКиПРО, 72 ч.

	4. 
	Снигирева Жанна Куанышовна
	05-14.12.2018, «Охрана труда», «Пожарно-технический минимум», «ГО и ЧС» 
	КРИПКиПРО, 72 ч.


13. Список сотрудников, награжденных отраслевыми наградами (Почетной грамотой, нагрудный знак)

1. Снигирева Жанна Куанышовна

2. Шатохина Ирина Николаевна

3. Ващилова Татьяна Сергеевна

4. Погожева Венера Хадиевна

5. Грищенко Александр Иванович

6. Устьянцева Любовь Филипповна

7. Гудкова Любовь Васильевна

14. Список сотрудников, награжденных государственной наградой

	№
	ФИО
	Вид награды
	Год награждения,  указ

	1.
	Погожева Венера Хадиевна
	Нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации»
	2014, приказ 197/к-н от 25.03.2014

	2.
	Грищенко Александр Иванович
	Знак «Отличник физической культуры и спорта»
	1997, приказ №39 от 30.04.1997

	3
	Гудкова Любовь Васильевна
	Значок «Отличник народного просвещения»
	1995, решение №57 от 03.04.1995

	4
	Устьянцева Любовь Филипповна
	Значок «Отличник народного просвещения»
	1995, решение №57 от 03.04.1995


- Является ли учреждение базовым для практики студентов педагогических вузов, если да, то каких? нет
16. Сколько педагогов прошли профессиональную переподготовку 0 чел.
17.Сколько педагогов в настоящее время заканчивают профессиональное педагогическое образование 0 чел.
18.Сколько человек предполагается направить на профессиональную переподготовку для получения педагогического образования (планируется, не  планируется).

19. Сколько педагогов, имеющих среднее специальное профессиональное образование, будут направлены  в педагогические ВУЗы для получения высшего педагогического образования  (планируется, не  планируется).

20.Сколько в образовательном учреждении работает педагогов-наставников. 1 чел.
4. Организация  безопасности ОУ  на 2018-2019 учебный год
1. Кадры:

ФИО  ответственного за работу по направлению Обеспечение  безопасности Снигирева Жанна Куанышовна
Контактный тел (384)260-76-91
Образование высшее
Стаж работы в должности зам. директора по безопасности 6 лет
Прохождение обучения 05-14.12.2018, «Охрана труда», «Пожарно-технический минимум», «ГО и ЧС», КРИПКиПРО, 72 ч.
Ведет ли уроки (да/нет), сколько часов  нет 
2. Наличие паспорта безопасности (антитеррористической защищенности) ОУ (согласованного с ОВД, ФСБ), дата разработки. Разрабатывается сроком на 5 лет, с ежегодным уточнением. имеется

3. Приказы и планы работы по ОУ (указать номер и дату издания приказа):

- о пропускном и внутриобъектном режиме приказ от 01.09.2018 № 118 «Об организации охраны, пропускного и внутриобъектового режимов работы в здании и на территории МАУ ДО «Дом детского творчества» Кемеровского муниципального района в 2018-2019 уч.г.
- о создании антитеррористической группы (комиссии) с приложениями (положение об антитеррористической группе, должностные инструкции, план мероприятий, протоколы заседаний не реже 1 раз в квартал), инструкции по действиям сотрудников и обучающихся, телефоны экстренного реагирования имеются, приказ от 01.09.2018 № 125/2 «О создании антитеррористической группы, утверждении системы работы по противодействию терроризму и экстремизму, утверждении Положения об антитеррористической группе»
- о создании комиссии по чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности (КЧС и ПБ), эвакуационной комиссии с приложениями (должностные инструкции,  план действий по предупреждению и ликвидации  ЧС, расчеты на эвакуацию) имеются,  приказ от 01.09.2018 № 115 «Об установлении противопожарного режима» 
- о проведении занятий по ГО и ЧС с сотрудниками, расписание занятий, журнал учета, имеется, 

- о пожарной безопасности ОУ, планы эвакуации, инструкции, наглядная агитация, создание добровольных пожарных дружин имеются, _приказ от 01.09.2018 № 125/3 « Об утверждении добровольной пожарной дружины»; приказ от 01.09.2018 № 124 «О порядке проведения противопожарных инструктажей, определения сроков, а также назначении лиц ответственных за их проведение с работниками учреждения»; приказ от 01.09.2018 № 123 «О назначении лиц, ответственных за пожарную безопасность»;  приказ от 01.09.2018 № 122 «О назначении ответственных лиц за соблюдением правил пожарной безопасности при проведении массовых мероприятий»; приказ от 01.09.2018 № 121 «О назначении ответственных лиц за средства пожаротушения учреждения»; приказ от 01.09.2018 № 115 «Об установлении противопожарного режима» и др.
- о назначении ответственного за электрохозяйство ОУ: приказ от 09.01.2018 № 1/9 « О назначении работников ответственных за электрохозяйство».
4. График проведения тренировок по экстренной эвакуации учащихся и сотрудников, распорядительные и отчетные документы о проведении тренировок имеются.
 Наличие средств защиты имеются.
6. Наличие актов о проведении проверок состояния комплексной безопасности ОУ:

- перед началом учебного года имеются.
- перед проведением массовых  мероприятий имеются.
- по результатам работы инженерно-технических служб ОВД при поступлении сообщений об угрозе взрыва ОУ сообщений об угрозе взрыва не поступало.
7. Технические средства (кнопка экстренного вызова полиции)  имеется.
- акты технического обслуживания имеются.
- книга проверки работоспособности и исправности имеется.
Технические средства пожарной сигнализации (АПС и СО) имеется.
- акты технического обслуживания имеются.
Система видеоконтроля и видеонаблюдения имеется.
8. Наглядная агитация по безопасности и противодействию терроризму имеется.
9.Состояние ограждения, освещения удовлетворительное.
10. Организация охраны ОУ: 

физическая охрана осуществляется с понедельника  по субботу с 8.00-20.00 уборщиками служебных помещений (согласно графику работы), с 20.00-8.00 – сторожами (согласно графику работы); в воскресенье с 8.00-8.00 – сторожами (согласно графику работы).
Охрана тех. средствами: система видеонаблюдения (2 видеокамеры).
Система автоматической пожарной сигнализации; сигнал дублируется на пульт подразделения пожарной охраны: ЕДДЦ МБУ «Кемеровская служба спасения» (по адресу: 650010, Кемеровская область, г. Кемерово, ул. Красноармейская, д. 59-А).

Система аварийного освещения.
Тревожно-вызывная сигнализация (1 брелок), сигнал тревоги выводится на пульт дежурного ООО ЧОО «Скала».
11.Установка и функционирование турникетов на входе в ОУ: не установлены.
12. «Тревожная кнопка» и кнопка сигнализации.  Их оплата из бюджета Кемеровского муниципального района.
АНКЕТА

для председателя профсоюзной организации
ОУ: МАУ ДО «Дом детского творчества» Кемеровского муниципального района

Юридический адрес:   ул. Школьная, 6, с. Ягуново, Кемеровский район, Кемеровская область, 650515, РФ.

Телефон:  +7 (3842) 607-691
Факс  -

E-mail: kemddt@yandex.ru
Руководитель ОУ (полностью указать Ф.И.О., сведения о званиях и наградах) Волкова Елизавета Георгиевна
 Год рождения, месяц, число 11.07.1988
Ф.И.О. (полностью) председателя профсоюзной организации Стрелкова Елена Дмитриевна
Год рождения, месяц, число 03.10.1970
Телефоны для связи: рабочий   +7 (3842) 607-691                                   

домашний:  -

Должность  педагог дополнительного образования

Образование  «Киселевское педагогическое училище»
Специальность по образованию: «Преподавание в начальных классах»                            
Общий стаж: 21 год
Педагогический стаж: 19 лет
Стаж работы в должности председателя ПК: 2 года
Награды: нет.
Последняя учеба по профсоюзной линии: нет.
Социальный паспорт коллектива

1.Общее количество основных сотрудников в ОУ – 28 человек 

Всего работающих 41 человек, из них совместителей 16 человек.
2. Членов профсоюза  24 человека
Из общего числа работающих:

Женщин: 22 чел.

Мужчин: 6 чел.
Из них:

- педагогических работников 17 чел., из них молодых специалистов 1 чел.
- Административно-управленческого персонала 3 чел.
- технического персонала 4 чел.
- учебно-вспомогательного персонала 3 чел.
Из них социально-незащищенных:

Имеют многодетные семьи  – 1 чел.
Одинокие матери  – 3 чел.  

Имеют детей инвалидов  – 0 

Сотрудники-инвалиды  – 0
 3.Возраст работников в ОУ  ( из общего числа работающих):

До 30 лет – 7 человек
до 40 лет – 6 человек
до 50 лет –4 человека
до 60 лет – 7 человек 

старше 60 лет – 4 человека
4. Образование работников ( из общего числа работающих):

высшее – 20 человек
среднее специальное – 4 человека
среднее – 4 человека
незаконченное среднее – 0 человек
не имеют педагогического образования  (педагоги) 0 человек.

5.Стаж педагогической работы ( из общего числа работающих):

до 3-х лет 

- 6 человек

от 3-х до 5 лет
- 2 человека
свыше 5 лет 
- 0 человек
свыше 10 лет 
- 6 человек
25 лет и выше 
- 3 человека
6.Количество работников обучившихся или обучающихся в Школах профсоюзного актива: нет.         
7.Результаты аттестации

Присвоены квалификационные категории ( из общего числа работающих):

Высшая
- 5 человек
Первая  
- 3  человека

Имеют ученую степень 0 человек
8.Награжденных                                  

( из общего числа работающих): 7 чел.
9.Количество работников, пользующихся услугами:

денежные заемы 0 человек

путевки и кредит 0 человек

10.Количество работников, участвующих в профсоюзной Программе добровольного корпоративного медицинского страхования 0 чел.

11. Количество работников, участвующих в профсоюзной Программе обязательного пенсионного страхования негосударственного пенсионного фонда «Образование и наука»  0 чел.
12.Количество семей, где оба супруга работники образования (указать Ф.И.О.) 0
13.Обеспеченность жильем работников:

стоят на очереди на улучшение жилищных условий  по месту жительства и Управления образования 0
проживают в общежитиях 0
иногородние работники 0 (с регистрацией)
14.Дата проведения последнего отчетно-перевыборного собрания: 22 мая 2020 года.     
15.Коллективный  договор – должен быть зарегистрирован Департамент труда и занятости населения Кемеровской области, г. Кемерово, пр. Ленина 141-г
	№ договора
	Когда зарегистрирован

(дата)
	Сроки действия

(с какого времени  по какое)

	586
	30.03.2016
	2016 – 2019


Имеется ли в ОУ информационный стенд профкома : имеется.
Имеется ли «Библиотечка профсоюзного лидера»: имеется.

Ваши предложения в план работы Территориальной профсоюзной организации работников образования и науки на 2018-2019 учебный год :

Организовать юридические консультации в Образовательных учреждениях (1раз в год).

Травматизм работников (с 01.09.2018 г. по 31.05.2019 г.).

	Кол-во несчастных случаев 
на производстве *
	Кол-во бытовых несчастных случаев

	Чел.
	%
	Чел.
	%

	-
	-
	-
	-


* полная информация о несчастном случае (Ф.И.О. пострадавшего, время, место происшествия)

	Кол-во несчастных случаев вне воспитательно-образовательного процесса


	Из них тяжелых, в том числе с летальным исходом

	Чел.
	%
	Чел.
	%

	-
	-
	-
	-
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